CAMPAGNE DE RELANCE POST-PANDEMIE

Le travail, mais
en mieux!
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\o OBJECTIFS
1\] ®* Objectifs généraux

. Développer le rapport de force de la CSN sur les enjeux

< entourant I'aprés-pandémie et obtenir des gains
Augmenter la mobilisation des organisations et des syndicats affiliés
l ®* Sous-objectifs

Favoriser la cohésion politique du mouvement

Augmenter les connaissances des organisations affiliées et des membres
sur I'organisation syndicale et la mobilisation

Favoriser I'adhésion, le plus largement possible, aux revendications de la
confédération



® Lors de manifestations
nationales

CPE/BC
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1\ORESULTATS ETONNANT OUI ET NON....

1\] ®Les pénuries et les raretés de main-d’oeuvre C(

A ® | es conditions de travail

- Leurs effets se font sentir
sur nos membres,

l les conséquences sont
multiples et les solutions
du patronat n'enrichissent

d’aucune facon la
population du Québec



** Rendre le

“* Impliquer les travailleuses et les travailleurs
dans les changements en milieu de travail
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1\\5 CONCEPT VISUEL

®* Nousvoyonsnos milieux de travail de la méme manierequ’uniris en
croissance. La campagne Le travail maisen mieuxvise a porter des
revendicationscommunesau premier plan pour permettre a notre
sociéte d’evoluer, pour qu’elle nous ressemble. Uiris, qui symbolise
notre identité collective, témoigne du lien qui existe entre nos
ambitions et notre société. L'évolution en trois temps est aussi en lien
avec |’évolution de notre discours. Nous proposonsde passer du
travail individuel que l'on traduit par mon travaila une version plus
emancipeede la fleur et du bourgeon avec notre travail. En outre, la
derniere image sous-entend que ce n’est qu’en unissant nos messages
et nos forces que nous pouvonsréellementfaire fleurir notre société
et changer le travaildansson entiereté.

Ce visuel illustre notre volonté de faire grandir et fleurir le monde du travail pour
représenter notre vision du Québec. Il s’inscrit aussi dans la continuité d’'un travail déja
amorceé par la CSN avec la campagne Refusons |'austeérité, laguelle utilisait aussi I'embleme
nationale pour appuyer les demandes des travailleuses et des travailleurs.
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* Convergence « rielles, nationales

® Ecoute de vos besoins et soutien a la mise en ceuvre

d’'un plan d’action

%




® Broc

T BT hittps: / / www.csn.gc.ca/le-travai

® Capsules vidéo :
On se mobilise et on passe a I'action!!!


https://www.csn.qc.ca/le-travail-mais-en-mieux/
https://vimeo.com/753324157

ccueil des nouveaux salariés
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] A\T ©  ET VOUS, QUEST-CE QUI POURRAIT
: AMELIORER VOTRE MILIEU DE TRAVAIL?
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