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Intensification de la négociation et de la mobilisation

Le rythme de la négociation s'est accéléré, mais il n'y a aucune
ouverture a nos propositions. Les demandes patronales sont en fait
des reculs pour nos conditions de travail. La vigilance est donc de
mise et la mobilisation s'intensifiera dans les prochains mois.
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Des demandes patronales qui sont des reculs pour les employé-es de
soutien

Les demandes patronales dans le cadre de la négociation du secteur public visent a
fragiliser grandement notre convention collective et nos droits comme travailleuses et
travailleurs. En voici un rappel:

« Modifier unilatéralement les horaires de travail a n'importe quel moment de
I'lannée en retirant la notion de session. Actuellement, les directions peuvent
modifier les horaires avant le début de chaque session. Pendant la session, I'accord
de la personne salariée est nécessaire pour modifier I'horaire.

« Augmenter la précarité en permettant la création de davantage de postes a temps
partiel sur une base annuelle.

« Faciliter le maintien de personnes sur des postes temporaires en éliminant la
limite de trois ans pour les projets spécifiques dont les activités sont financées par
des fonds extérieurs. Cela aura pour effet de maintenir les personnes sur des postes
temporaires plutdt que de favoriser la création de postes réguliers.

« Compliquer la conciliation travail-famille-vie personnelle en limitant davantage
I’accés aux congeés sans traitement et aux programmes de réduction volontaire de
temps de travail.

« Contourner I'ancienneté en octroyant une priorité plus avantageuse a la personne
ayant occupé un remplacement ou un projet spécifique lorsque le poste devient
régulier.

La phrase préférée du Comité patronal de négociation des colléges :
« On n’a pas d’ouverture»

Nous avons entendu cette phrase a de nombreuses reprises depuis le début de la
négociation... Nous avons terminé I'argumentation des propositions qui composent
notre cahier de négociation. Pour la quasi-totalité de ces derniéres, la réponse de
I'employeur se résume a «non» ou «on n'a pas d’ouverture». Pourquoi ? Au nom de la
«lourdeur administrative» et du « manque de flexibilité» que généreraient plusieurs de
nos propositions. Pourtant, nos solutions permettraient de réellement surmonter les
problémes vécus par les différentes classes d’emploi du Secteur soutien des cégeps et
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https://www.facebook.com/SoutiencegepsFEESPCSN
https://feesp.csn.qc.ca/2023/01/05/9437/
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Faire bouger les choses

Réunis en instance au début du mois de juin, vos délégué-es syndicaux ont adopté
un cahier de négociation comportant plusieurs précisions apportées a la table de
négociation de méme que le retrait de certaines demandes dans le but de forcer
un mouvement du coté de la partie patronale. Ce cahier a été déposé a la table de
négociation le 15 juin dernier. Vous le trouverez ici.

De plus, en prévision de la tournée de consultation sur le mandat de greve qui se
tiendra a I'automne et puisqu’a peu pres rien n'avancait aux tables de négociation, le
comité de négociation a fait une demande de médiation en mai dernier, a I'instar de
tous les partenaires du Front commun. Ainsi, une médiatrice a assisté a la séance de
négociation du 15 juin dernier et fera de méme le 21 juin. Cette derniere devra produire
un rapport au courant du mois d'aolt prochain.
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Automne chaud : nous non plus, on n’a pas d’ouverture!

En avril et en mai dernier, les 39 syndicats du Secteur soutien cégeps de la Fédération
des employées et employés des services publics (FEESP-CSN), regroupant 6 000
employé-es de soutien, ont tenu des assemblées générales afin d'obtenir un mandat
d'intensification des moyens de pression. Les membres se sont exprimés sans
ambiguité en faveur de I'intensification. Depuis la fin de la convention collective, le 31
mars dernier, le port du chandail du Front commun est la nouvelle mode tous les jeudis.
En outre, vos délégué-es syndicaux sont allés manifester en avril dernier devant les
bureaux de la ministre de 'Enseignement supérieur, Pascale Déry.

La mobilisation ne fait que commencer.

Dans les prochains mois, nous vous invitons a faire entendre votre voix et a participer
aux activités proposées par votre syndicat pour envoyer un message clair au
gouvernement : Nous non plus, on n'a pas d’ouverture. La tournée de consultation
pour I'adoption d'un mandat de gréve s'en vient a 'automne tout comme la grande
manifestation nationale du Front commun pour les services publics, qui se tiendra le
23 septembre prochain a Montréal.

Nous comptons sur vous.
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https://feesp.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2023/06/cahier-depot-15-juin-2023v_final.pdf

