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Intensification de la négociation et de la
mobilisation

Le rythme de la négociation s’est accéléré. Pourtant, les demandes
patronales demeurent toujours aussi opaques. La vigilance est donc de
mise et la mobilisation s’'intensifiera dans les prochains mois.

« PS r'S O
A retenir A faire
Restez a I'aff(it des Abonnez-vous a la page Pour lire les Info-nego
communications de Facebook du secteur dl.l Fron:c commun,
votre syndicat, la pour tout savoir sur cliquez ici
mobilisation continue votre négociation

Depuis le dépdbt patronal « bonifié» d’avril dernier - dont vous avez eu rapport dans
I'Info-négo n° 7 le rythme des négociations s'est accru a une cadence d'une rencontre
par semaine, et ce, pour les deux tables ol nous négocions, soit avec le Comité patronal
de négociation pour les centres de services scolaires francophones (CPNCF) et avec le
Comité patronal de négociation pour les commissions scolaires anglophones (CPNCA). La
négociation se poursuivra pendant la période estivale.

«...ONn n'a pas beaucoup d’ouverture»

Cette phrase est celle que nous entendons le plus souvent aux tables depuis le début de la
négociation.

Tandis que nous complétons I'argumentation des quelques 85 propositions composant
notre cahier de négociation, la réponse de I'’employeur pour I'ensemble de ces derniéres

se résume a «on n'a pas d’ouverture» ou bien, plus original, a «on n'a pas beaucoup
d'ouverture». Pourquoi ? Au nom du «droit de gérance» et de la «lourdeur administrative »
(?!?) que génereraient certaines de nos propositions.

Bien gqu’avec le projet de loi 23 le gouvernement démontre une volonté d'intervention et
de centralisation a outrance dans le réseau de I'’éducation, les mandats qu'il confie a ses
négociateurs sont clairement de réduire au maximum les engagements prévus dans la
convention collective, ce qui fragiliserait grandement nos droits comme travailleuses et
travailleurs.

Pourtant, nos solutions permettraient réellement de surmonter les problémes vécus
par les différentes classes d’emploi du soutien scolaire et les défis de recrutement et de
rétention auxquels fait face le réseau de I'éducation.

Beaucoup d’'inconnu au niveau des demandes patronales

Bien que nous soyons avancés dans la négociation, nous n'avons toujours pas un portrait

clair de toutes les demandes de I'employeur, notamment au niveau des statuts d’emploi.

A ce propos, nous avons d'ailleurs des propositions visant I"'amélioration des conditions de
travail. l'employeur refuse également de discuter de I'ensemble des dimensions touchant
la question de I'aide a la classe. Cette situation nous rend trés méfiants...

Cette négociation, c’est la votre. ‘ Du bon bord

N Du bord du personnel de
Elle a besoin de vous. SOUTIEN SCOLAIRE


https://www.frontcommun.org/
https://feesp.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2023/04/info-nego-no-7-17-avril-2023-fr.pdf
https://www.facebook.com/Secteurscolairefeespcsn
https://www.facebook.com/Secteurscolairefeespcsn
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Rapport de mobilisation : nous non plus,
on n'a pas beaucoup d'ouverture!

En avril et en mai derniers, les 38 syndicats du secteur scolaire de la Fédération

des employées et employés des services publics (FEESP-CSN), regroupant 35 000
employé-es de soutien, ont tenu des assemblées générales afin d’obtenir un mandat
d'intensification des moyens de pression. Les membres se sont exprimeés sans
ambiguité en faveur de I'intensification a plus de 98%! Depuis la fin de la convention
collective, le 31 mars dernier, le port du chandail du Front commun est |a nouvelle mode
tous les jeudis. Au début du mois de juin, les syndicats et les membres étaient en action
dans leurs établissements. Quelques jours plus tot, le 26 mai dernier plus précisément,
vos délégué-es syndicaux sont allés manifester devant les bureaux de circonscription de
Bernard Drainville, ministre de I'Education. La mobilisation ne fait que commencer.

Dans les prochains mois, nous vous invitons a faire entendre votre voix et a participer aux
activités proposées par votre syndicat pour envoyer un message clair au gouvernement:
Nous non plus, on n'a pas beaucoup d’ouverture. La tournée de consultation pour
I'adoption d’'un mandat de greve s’'en vient a 'automne tout comme la grande
manifestation nationale du Front commun pour les services publics qui se tiendra le 23
septembre a Montréal. Nous comptons sur vous.

Revue de presse
Dans les derniers mois, le secteur scolaire a été trés présent dans les médias, partout au

Québec. Voici une bréve revue de presse qui en fait état, et nous vous invitons a suivre
notre page Facebook pour tout connaitre !

Couvertures régionales Couverture nationale
Abitibi-Témiscamingue National 1 (TVA)
Appalaches National 2 (ICl Radio-Canada)
Bas-Saint-Laurent National 3 (Le Devoir)
Charlevoix National 4 (Le Devoir)
Estrie National 5 (La Presse)
Lac-Saint-Jean National 6 (CBC - anglais)
Lanaudiere

Mauricie

Montérégie

Outaouais

Québec
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https://www.facebook.com/Secteurscolairefeespcsn
https://tvaabitibi.ca/2023/05/03/tva-midi-abitibi-temiscamingue-du-3-mai-2023/
https://monthetford.com/le-personnel-de-soutien-du-css-des-appalaches-lance-un-cri-de-detresse/
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/meme-frequence/episodes/706119/rattrapage-lundi-29-mai-2023/9?fbclid=IwAR0a0CYoke0CWxJmhmZoOngzgasbuptqreRwFzp7jVs3FGTJoumH5O9aPII
https://www.lecharlevoisien.com/2023/06/06/le-personnel-de-soutien-scolaire-est-epuise-et-plusieurs-employes-veulent-quitter/
https://ici.radio-canada.ca/tele/le-telejournal-estrie/site/episodes/728906/episode-du-9-mai-2023
https://ici.radio-canada.ca/tele/le-telejournal-saguenay/site/episodes/731685/episode-du-31-mai-2023?fbclid=IwAR2hz8MP4WTPZYXaKXEmSvuICmWyUTM1UjeigEcDHv9rfz9ONDU23i4JS08
https://lanauweb.info/un-sondage-revele-quun-grand-nombre-de-travailleuses-et-travailleurs-de-la-commission-scolaire-des-samares-souhaiteraient-quitter-leur-emploi/
https://www.noovo.info/video/le-personnel-de-soutien-des-centres-de-services-scolaires-de-la-mauricie-a-bout-de-souffle.html
https://www.lavoixdelest.ca/actualites/actualites-locales/2023/05/12/le-personnel-de-soutien-scolaire-est-surcharge-et-victime-de-violence-YIZHZQS3HNE5JJA22ICBSZAWTQ/
https://tvagatineau.ca/coeur-des-vallees-surcharge-epuise-et-victime-de-violence/
https://www.journaldequebec.com/2023/05/06/centre-de-services-des-decouvreurs-le-personnel-de-soutien-subit-de-la-violence-de-la-part-des-eleves
https://www.tvanouvelles.ca/2023/05/08/la-violence-est-trop-banalisee
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1979010/educatrices-violence-eleves-service-garde-primaire  
https://www.ledevoir.com/societe/education/791698/m-drainville-ecoutez-nous-reclament-des-employes-de-soutien-scolaire
https://www.ledevoir.com/societe/education/789360/des-techniciennes-en-education-specialisee-veulent-quitter-le-navire
https://www.lapresse.ca/actualites/education/2023-05-07/ecoles-du-quebec/le-personnel-de-soutien-fortement-expose-a-la-violence.php
https://www.facebook.com/watch/?v=1103710237087765

