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À retenir À faire À lire
Vous serez consultés 
sur la grève par 
votre syndicat 
prochainement

Participez à la 
manifestation du 
Front commun le 
23 septembre prochain

Consultez le site Web 
du Front commun

Depuis le début des séances de négociation l’hiver dernier, pour une grande 
partie des propositions qui composent le cahier de négociation du Secteur 
soutien cégeps de la Fédération des employées et employés de services 
publics (FEESP-CSN), la réponse de l’employeur se résume à « non » ou à « on 
n’a pas d’ouverture ». Pourquoi ? Car selon la partie patronale, nos solutions 
entraineraient de la « lourdeur administrative » et un « manque de flexibilité 
pour les collèges ». 

Suivant cette attitude, les employé-es de soutien des cégeps n’ont enregistré 
aucune avancée significative depuis le début de la négociation, et ce, en dépit 
des solutions soumises par le comité de négociation. 

Plusieurs demandes patronales constituent de surcroit des reculs 
pour nos conditions de travail.  En voici quelques exemples.  

•	L’employeur veut permettre la création de davantage de postes à temps partiel  
sur une base annuelle (TPBA), augmentant ainsi la précarité des employé-es de 
soutien.  

•	La partie patronale souhaite retirer les assurances et le droit aux congés de       
maladie pour les personnes salariées occasionnelles.  

•	L’employeur cherche à éliminer la limite de trois ans pour les projets 
spécifiques dont les activités sont financées par des fonds extérieurs, ayant ainsi 
pour effet de maintenir des personnes dans des postes temporaires plutôt que 
de favoriser la création de postes réguliers.  

•	Actuellement, les directions peuvent modifier les horaires des employé-es de  
soutien à deux moments dans l’année, soit avant le début de chaque session. 
Pendant une session, l’accord de la personne salariée est nécessaire. Or, la partie 
patronale veut retirer la notion de « session » dans la convention collective, lui 
permettant ainsi de modifier unilatéralement les horaires de travail, et ce, à 
n’importe quel moment de l’année.  

•	Finalement, la partie patronale veut limiter davantage l’accès aux congés sans 
traitement et aux programmes de réduction volontaire de temps de travail 
(PVRTT), venant ainsi accroitre la complexité de la conciliation travail-famille-vie 
personnelle.

Un automne chaud 
En ce début de tournée de consultation sur un mandat de grève, 
l’heure est venue de brosser un portrait de l’évolution de notre 
négociation.  

https://www.frontcommun.org/manifestation-front-commun-23-septembre-2023/
https://www.frontcommun.org/
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Pour avancer, il faut se mobiliser 
En plus d’avoir augmenté le salaire de base des député-es de l’Assemblée 
nationale de 30 %, le gouvernement de la CAQ offre 21 % d’augmentation 
salariale sur cinq ans aux policiers provinciaux, qu’ils ont refusé en raison du 
contexte inflationniste. Mais qu’offre-t-il pour les travailleuses et les travailleurs 
du secteur public ? Un maigre 9 % sur cinq ans. Des CAQahuètes, bref. C’est 
inacceptable. La pression doit monter.  

L’automne sera chaud, on le répète à toutes les tribunes. Entre le 18 septembre 
et le 13 octobre prochain, vous serez consulté-es en assemblée générale sur 
l’adoption d’un mandat de grève à exercer au moment jugé opportun. Soyez-y ! 
Communiquez avec votre syndicat pour plus d’informations. 

Continuez à vous faire voir et entendre en poursuivant le port de votre chandail 
du Front commun chaque jeudi, en plus de prendre vos pauses en groupe et 
de faire sonner vos alarmes de téléphone à 10 h et à 14 h. Votre syndicat devrait 
vous avoir communiqué des informations en ce sens.  

La manifestation nationale du Front commun, le samedi 23 septembre 
prochain à Montréal, sera un moment clé pour démontrer notre détermination. 
Soyons nombreuses et nombreux à nous rassembler à 13 h, au parc Jeanne-
Mance. C’est la qualité de nos services publics qui est en jeu. Faisons-nous 
entendre ! 

C’est votre négociation ; les gains que nous 
ferons seront à la hauteur de notre mobilisation 
à toutes et à tous.  
On se retrouve en grand nombre le 23 septembre prochain. Invitez famille et 
ami-es ; tout le monde est bienvenu ! 
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