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Ce document se veut un pense-bête afin de vous aider dans la planifica�on de la grève à venir. Vous 
pourrez bien entendu compter sur l’appui des conseillères et des conseillers syndicaux du SAMVR 
de vos régions respec�ves. 

À FAIRE OU À GARDER EN TÊTE 

 Travailler en collabora�on avec votre personne conseillère du SAMVR, qui est votre alliée lors 
d’un conflit. 

 Votre liste de membres doit être à jour, tout comme vos cartes d’adhésion. 

 Discuter avec votre Centre de services pour connaitre leur posi�on sur le piquetage et l’accès 
aux toiletes.  

 Déterminer les lieux de piquetage. 

 Pour la sécurité des membres, avisez l’employeur si vous avez l’inten�on d’u�liser des 
espaces qui lui appar�ennent.  

 Planifier les horaires de piquetage (ex. : 8 h à 14 h et 10 h à 16 h).  

 Rappel de ce qui est exigé pour avoir droit aux presta�ons de grève : 

 Avoir par�cipé au maximum de ce qui est demandé, selon la nécessité du conflit et 
respecter les règlements de par�cipa�on du Fonds de défense professionnelle (FDP) ; 

 Avoir subi une perte de revenu ; 

 En éduca�on, il est demandé de faire six heures de piquetage. 

 Nommer des responsables de lignes de piquetage, dont les responsabilités seront les 
suivantes :  

 S’assurer de disposer du matériel requis (voir ci-dessous) ;  

 Être la première personne présente sur la ligne de piquetage ;  

 Prendre les présences et faire signer la feuille de présence ;  

 S’assurer que les grévistes respectent les consignes et les mots d’ordre syndicaux sur la 
ligne de piquetage ;  

 Observer et prendre des notes sur l’u�lisa�on éventuelle de briseurs de grève, en aviser 
la personne conseillère syndicale du SAMVR le cas échéant ; 

 Rapporter toute informa�on per�nente à l’exécu�f syndical et à la personne conseillère 
syndicale du SAMVR ;  

 Partager les tâches, donc se trouver de l’aide au besoin. 

 Bien encadrer le piquetage lors des premières journées de grève, car il s’agit du premier point 
de ralliement de nos troupes et notre principal moyen de visibilité.  

 Il faut donc s'assurer que les responsables de ligne de piquetage connaissent bien les 
règles de par�cipa�on adoptées lors de leur assemblée générale de grève et qu’ils 
s’assurent qu’elles sont respectées par les grévistes.  
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 Du matériel – tel que drapeaux, pancartes et autocollants – est présentement en produc�on 
et sera envoyé dans les conseils centraux de chaque région.  

 Les drapeaux et pancartes doivent être aux couleurs du Front commun ; nous souhaitons avoir 
une visibilité Front commun avant tout. 

 Matériel requis sur les lignes de piquetage : 

Liste de présences et crayons   

Ou�ls de visibilité du Front commun (drapeaux, pancartes, autocollants)   

Objets bruyants (cloches, crécelles, etc.)  

Banderoles,   

Chapiteau   

Tables et chaises   

Chaufferete   

Porte-voix   

Boite de son   

Sacs poubelle  

Trousse de premiers soins  

 En collabora�on avec votre personne conseillère du SAMVR, prévoir la nourriture, les 
colla�ons, les breuvages et l’accès à des toiletes.  

 Aten�on, avant d’engendrer des dépenses en ce sens, votre conseillère ou votre 
conseiller syndical du SAMVR doit disposer d’une autorisa�on de budget.  

 Faites-vous voir ! U�liser vos cellulaires pour prendre des photos ou faire des Facebook Live. 

 Certaines ac�vités d’organisa�on de la grève peuvent remplacer le piquetage, mais vos 
membres doivent d’abord avoir votre accord pour le faire. 

 Par exemple : garde d’enfants des grévistes, faire des repas pour la ligne de piquetage, 
réaliser du travail pour le syndicat, etc. 

 Prévoir des ac�vités après les premières journées de piquetage afin de garder les gens 
mobilisés et en ac�on. Vous pouvez planifier et organiser celles-ci en Front commun ou en 
intersyndicale. De plus, il y aura sans doute des manifesta�ons ou des rassemblements 
régionaux et na�onaux organisés en cours de route. 

 Demeurer à l’affût et à l’écoute des membres : il peut rapidement s’installer de la détresse ou 
de l’anxiété dans un conflit de travail.  

 Assurez-vous de pouvoir les diriger vers des organismes d’aide (voir avec vos conseils 
centraux respec�fs). 

 Sensibiliser les gens à l’importance du savoir-être – entre nous et avec l’employeur – en 
gardant à l’esprit que nous retravaillerons ensemble après la grève. 
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 Bien faire circuler l’informa�on auprès des membres afin d’éviter que de fausses rumeurs 
s’installent et de contrer la poten�elle désinforma�on des patrons 

 Aller à la rencontre des commerçants près de vos établissements pour obtenir leur appui (ex. : 
accès aux toiletes, offre de café ou de colla�ons, distribu�on de tracts à la popula�on, etc.). 

 Pour toute situa�on par�culière pour laquelle vous auriez des doutes, informer 
immédiatement votre personne conseillère syndicale du SAMVR ainsi que Nathalie Cliche, 
conseillère syndicale à la mobilisa�on pour la FEESP au CCSPP-CSN. 

 
 
 

NE PAS OUBLIER QUE SANS VOUS, LE PERSONNEL DE SOUTIEN, 
LES ÉCOLES PRENNENT LE BORD ! 
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