
Proposition de plan de travail pour les services de garde en milieu scolaire, 2023-2025 

- Développer réseau contacts/syndicats qui sera administré dès le prochain secteur. 

Sous-financement et gestion du budget 

Problématique : Sous-financement et gestion du budget 
- Financement mixte : crédits du gouvernement et des parents 
- Méconnaissance des règles budgétaires et modifications fréquentes de celles-ci 
- Manque de transparence la plupart du temps dans les budgets 
- Réorientation des budgets à d’autres fins 
- Manque de ressources pour remplir pleinement la mission 

 

Enjeu ciblé Activités/Tâches Outils/Moyens Collaborateurs/Acteurs Responsable du 
comité 

Rapport d’étape Échéancier 

Augmenter 
l’information sur les 
budgets SDG  

 
- Analyse budget et crédits pour 

SDG 2023-2024 
- Sélection 1 CSS urbain et 2 CSS 

en région pour développer 
méthode 

- Budget 
- Crédits Éducation 
- Loi accès information 

 

- Service de recherche 
- 1 responsable/syndicat 

sélectionné 
- Ministère Éducation 
- CSS 

Martine 
Conseil du Secteur 
prévu en mai 2024 Automne 2024 

Connaissance des 
pratiques de 
réallocation des 
budgets SDG  

 
- Analyse Budgets vs États 

financiers des 3 CSS ciblés à la 
fin de l’exercice 2023-2024 

- États financiers des 3 CSS 
ciblées 

- Service de recherche 
- MCE Conseils 
- Ministère Éducation 
- CSS 

Martine Octobre 2024 
Conseil du 
Secteur prévu en 
mai 2025 

Utilisation des 
budgets à d’autres 
fins que les SDG 

- Diffuser les résultats de notre 
analyse comparative des 
budgets et états financiers 

- Document synthèse 
- Relation de presse 

- Exécutif du secteur, FEESP, CSN 
- Service de recherche 
- CRT 
- Membres siégeant CE 
- AQGS 
- Associations de parents 

 

Martine Printemps 2025 Automne 2025 
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Santé et sécurité au travail 

Problématique : Santé sécurité au travail  
 

- Bruit : intense, notamment dans les locaux ; utilisation des oreillettes 
- État de la cour (en général et, spécifiquement, l’hiver) : autant dangereux pour le personnel que pour les élèves 
- Poursuite du travail en solo, malgré les modifications au budget pour l’éliminer 

Enjeu ciblé Activité/Tâches Outils/Moyens Collaborateurs/Acteurs Responsable du 
comité Rapport d’étape Échéancier 

Travail en solo 

- Brosser un portrait global de la 
situation 

- Trouver une personne par syndicat 
pour agir à titre de point de contact 
du comité 

- Vérifier l’usage des enveloppes 
budgétaires disponibles  

- Sondages 2020 et 2022 
- Cibler CSS où problèmes 

appréhendés 

- Exécutif secteur 
- Contact dans chaque syndicat Annie Février 2024 Mai 2024 

Bruit - Mandat d’évaluation de la situation 
- Enquête dans les services 

de garde 

- Comité SST Secteur 
- Service de santé, sécurité et 

environnement — CSN 
- Responsables locaux 
- Direction d’école et CSS 

Annie  Février 2024 

À valider avec le 
Service de santé, 
sécurité et 
environnement de 
la CSN 

 

État des cours 

 
- Mandater chaque syndicat 

d’amener en CRT la question des 
dangers qui peuvent survenir dans 
les cours 

- Analyse par les comités paritaires 
SST 

Courriels aux syndicats 1 responsable par syndicat concerné Annie Février 2024 Fin du mandat 
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Reconnaissance 

Problématique : reconnaissance 
- Lourdeur de la tâche réelle: 

o Le réel temps de travail n’est pas reconnu ; une partie du travail n’est pas reconnue dans les horaires (bénévolat); 
o De nombreuses membres acceptent de faire des tâches qui ne relèvent pas de leur catégorie d’emploi — tâches pour lesquelles elles ne sont donc pas rémunérées adéquatement. 

 

Enjeu ciblé Activité/Tâches Outils/Moyens Collaborateurs/Acteurs Responsable du 
comité Rapport d’étape Échéancier 

Lourdeur de la 
tâche 

- Campagne de sensibilisation sur 
tâches technicien-ne  

- Produire un outil imagé de 
clarification des tâches 
relevant des technicien-
nes vs administrateurs 

 

- Syndicats locaux  
- Conseiller du secteur 
- Comités de techniciennes/ 

comités de SG dans nos syndicats 

Nancy Automne 2024 Fin du mandat 

- Illustration des problèmes liés à 
l’application actuelle de la règle du 
200 pour la création de poste 
d’éducateur classe principale 

- Développement d’une hypothèse 
d’une autre méthode de création de 
ces postes 

- Enquête auprès des 
syndicats, 
particulièrement en 
région. 

- Déterminer une 
proposition alternative de 
ratio pour la création de 
poste d’éducatrice, classe 
principale 

- Syndicats locaux 
- Conseiller du secteur Nancy Automne 2024 Fin du mandat 
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Organisation des services et du travail 

Problématique : Organisation des services (et du travail) 
- Encadrement des tâches et horaires 

o Horaires brisés et situation des surcroît des tâches (chapitre 10) 
o Choix des titres en fonction des budgets plutôt que des besoins ; EHDAA et accès à services spécialisés en milieu de garde 
o Diversité des situations couvertes ; services de garde vs dîners vs récréations 
o Calcul des ratios et titres d’emploi « présents à l’école » 

- Locaux 
o Utilisation partagée des classes ; utilisation des corridors 
o Absence d’obligation dans les règles de développement et de rénovation des écoles 

 

Enjeu ciblé Activité/Tâches Outils/Moyens Collaborateurs/Acteurs Responsable du 
comité 

Rapport d’étape Échéancier 

 
Gestion des 
ratios 
 
 

- Voir à son application — double 
stratégie : enquête pour grief(s) et 
pression locale en collaboration 
avec syndicats du secteur 

- Convention collective 
(griefs) 

- Règlement sur les services 
de garde 

- Sondage 2024 
- Courriels aux 

responsables SG dans 
chaque syndicat 

- Exécutif du secteur 
- Conseiller du secteur 
- Conseillers FEESP 

 

Jean Février 2024 Mai 2024 

 
Locaux 
 
 

- Sondage sur la situation actuelle 
- Prioriser la lutte contre les 

situations de corridor 
- S’assurer de locaux de qualité lors 

de leur détermination et 
cohabitation saine 

- Évaluer le meilleur recours pour 
l’application du règlement 

- Sondages 2024 
- Règlement sur les services 

de garde 
 

- Syndicats du secteur 
- Comités d’établissement 
- Direction d’école et CSS 
- Collaboration intersyndicale 

 

 
Jean  

Février 2024 Mai 2024 

 

Gestion des 
élèves EHDAA 
en SG 

En attente de la négociation      

 

Élaboration des 
horaires et titres 
d’emploi 
 

En attente de la négociation      

 

Aide à la classe 
 

En attente de la négociation et des 
annonces ministérielles 

     

 


