Proposition de plan de travail pour les services de garde en milieu scolaire, 2023-2025
- Développer réseau contacts/syndicats qui sera administré dés le prochain secteur.
Sous-financement et gestion du budget

Problématique : Sous-financement et gestion du budget
- Financement mixte : crédits du gouvernement et des parents
- Meéconnaissance des regles budgétaires et modifications fréquentes de celles-ci
- Manque de transparence la plupart du temps dans les budgets
- Réorientation des budgets a d’autres fins
- Manque de ressources pour remplir pleinement la mission
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Santé et sécurité au travail

Problématique : Santé sécurité au travail
- Bruit : intense, notamment dans les locaux ; utilisation des oreillettes

- Etat de la cour (en général et, spécifiquement, Ihiver) : autant dangereux pour le personnel que pour les éléves
- Poursuite du travail en solo, malgré les modifications au budget pour I'éliminer

Enjeu ciblé Activité/Taches Outils/Moyens Collaborateurs/Acteurs ReSpfon;?ze du Rapport d’étape
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Reconnaissance

Problématique : reconnaissance
- Lourdeur de la tache réelle:
o Leréel temps de travail n’est pas reconnu ; une partie du travail n’est pas reconnue dans les horaires (bénévolat);
o De nombreuses membres acceptent de faire des taches qui ne relévent pas de leur catégorie d’emploi — taches pour lesquelles elles ne sont donc pas rémunérées adéquatement.

Enjeu ciblé Activité/Taches Outils/Moyens Collaborateurs/Acteurs ReSpfon;?ze du Rapport d’étape
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Organisation des services et du travail

Problématique : Organisation des services (et du travail)

- Encadrement des taches et horaires
o Horaires brisés et situation des surcroit des taches (chapitre 10)
o Choix des titres en fonction des budgets plutot que des besoins ; EHDAA et acceés a services spécialisés en milieu de garde
o Diversité des situations couvertes ; services de garde vs diners vs récréations
o Calcul des ratios et titres d’emploi « présents a I'école »

- Locaux
o Utilisation partagée des classes ; utilisation des corridors

Absence d’obligation dans les regles de développement et de rénovation des écoles

Enjeu ciblé Activité/Taches Outils/Moyens Collaborateurs/Acteurs ReSp:’on;?ge du Rapport d’étape
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