
RECHERCHÉ
* Un gouvernement qui n’octroie pas 
   30 % d’augmentation de salaire/an aux 
   député-es, tandis que la moyenne 
   salariale annuelle des employé-es de 
   soutien scolaire est de 24 000 $ et que   
   12 % d’entre eux doivent fréquenter des 
   banques alimentaires  

* Un gouvernement qui met les écoles et 
   les employé-es de soutien qui y 
   travaillent au cœur de ses priorités, 
   plutôt que de donner des milliards à des    
   entreprises privées 

* Un gouvernement qui se comporte 
   comme un employeur de choix en agissant 
   pour régler les problèmes d’attractivité et 
   de rétention du personnel dans les 
   services publics  

* Un gouvernement qui négocie 
   réellement
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Depuis le début de la négociation des 
travailleuses et des travailleurs des 

services publics, 
nous, le personnel de soutien scolaire, 
faisons face à un gouvernement qui nous 

rit au nez en proposant d’importants 
reculs à nos conditions de travail, qui sont 

déjà difficiles.  

Mais rien pour régler les problèmes de 
main-d’œuvre dans les services publics !...  

Si vous étiez à notre place, que feriez-vous 
pour faire entendre raison au 

gouvernement et assurer des services 
de qualité aux enfants ?  

Vous auriez recours à la grève. 

Ce gouvernement ne nous laisse pas
 d’autre choix. 

Les employé-es de soutien des services de garde, de 
l’adaptation scolaire, de l’entretien manuel, des 

cafeterias et du domaine administratif et technique
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