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Y a-t-il des négociations en cours?

Depuis le début de la négociation, nous ne constatons aucune avancée
a la table sectorielle sur nos enjeux prioritaires. Qu’a cela ne tienne, ce
n'est plus viable. Nous serons en greve le 6 novembre prochain pour un
lancer un premier coup de semonce au gouvernement du Québec qui
meéprise ses travailleuses et ses travailleurs.

«

A retenir
Gréve le 6 novembre Soyez présents en Consultez le site Web
pour les 420 000 grand nombre sur vos du Front commun
travailleuses et lighes de piquetage le pour tout savoir sur la
travailleurs représentés 6 novembre 2023 négociation de table
par le Front commun centrale

Le Comité patronal de négociation des colleges (CPNC) a procédé a un nouveau
dépot au début du mois d'octobre. Obéissant a la présidente du Conseil du Trésor,
Sonia LeBel, le CPNC a d( réduire a cing ses demandes patronales. Dans les faits,
il n'a pas réduit a cing demandes puisque certaines qui sont maintenues en
contiennent plus d’'une. Mais ce qu’il faut surtout retenir, c’est que la partie
patronale propose des reculs aux employé-es de soutien des cégeps.

En effet, elle maintient sa demande de vouloir réviser les modalités d’octroi du
congé sans traitement et du programme de réduction provisoire du temps de
travail sur une base volontaire (PVRTT). Elle veut toujours assouplir les dispositions
relatives a la détermination et a la modification des horaires. De plus, elle souhaite
réviser la clause concernant la période d'essai des personnes salariées régulieres
afin que le collége puisse évaluer les compétences de la personne salariée a son
nouveau poste et décider unilatéralement de la retourner ou non a son ancien.
Actuellement, cette disposition est au bénéfice exclusif de la personne salariée.

D'ailleurs, depuis le dépot des demandes priorisées, tant gouvernementales que
syndicales, il n'y a AUCUN mouvement a la table de négociation sectorielle puisque
la partie patronale vient aux rencontres sans aucun mandat!

Pour nous, les reculs proposés par la partie patronale sont inacceptables

Votre comité de négociation travaille activement a obtenir des gains pour les
enjeux prioritaires : obtenir de meilleures conditions de travail (notamment

en bonifiant nos vacances et en augmentant la contribution de I'employeur

aux assurances collectives), favoriser la conciliation travail-vie-personnelle
(notamment via le télétravail), agir sur I'attraction et la rétention (par les primes, la
rémunération, etc.) et améliorer les relations de travail.

En assemblée générale du Secteur soutien cégeps le 13 octobre dernier,

vos délégué-es ont procédé a la priorisation des demandes syndicales afin
d'encourager des mouvements a la table de négociation. Afin que les choses
débloguent, nous avons également demandé la conciliation. Avec la greve qui s’en
vient, les choses s’accéléreront. Nous vous tiendrons bien sdr informé-es.
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La pitoyable cerise sur le sundae de I'insulte

Le 29 octobre dernier, le Conseil du Trésor présentait une nouvelle offre salariale
aux travailleuses et aux travailleurs du secteur public. Le gouvernement est
passé de 9% d’augmentation salariale sur cing ans a... roulement de tambouir...
10,3 %. Une bonification pitoyable de 1,3 % sur une durée de cinq ans. Des
attaques a notre régime de retraite demeurent et des primes ont été coupées.
Le maintien de la prime de rétention des ouvriers spécialisés jusqu’a I'entrée en
vigueur de la nouvelle convention collective a été annoncé. Cependant, rien sur
son maintien ou sa bonification dans la prochaine convention n’a été avancé.

Pour en savoir plus sur la négociation, consultez ce code QR afin de rejoindre la
page Facebook du Secteur soutien cégeps.
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En gréve bientot

Depuis le début de la négociation, vous avez fait preuve d'une grande
mobilisation dans vos milieux de travail. En négociant, nous sentons que nous
formons une grande équipe en vous sachant derriere nous. Nous entrons
maintenant dans une nouvelle phase de la mobilisation; celle de la greve. Votre
participation est plus que jamais nécessaire!

La premiere séquence de greve se tient le lundi 6 novembre prochain, en Front
commun. En cette journée, plus de 500 syndicats seront en débrayage a travers
le Québec, représentant 420 00O travailleuses et travailleurs des réseaux de
I’éducation, de la santé et des services sociaux.

Cette premiere séquence de gréeve s'inscrit dans une stratégie de gradation
jusqu’a I'exercice possible d'une greve générale illimitée (GGI). Aprés ce

premier coup de semonce, si des avancées significatives aux tables ne sont pas
constatées, une deuxieme séquence de greve pourrait étre exercée, laquelle
constituerait le plus grand mouvement de gréve qu’ait connu le secteur public
depuis 50 ans.

Le 6 novembre a venir, soyez présentes et présents sur vos lignes de piquetage
avec votre chandail du Front commun et inondez vos réseaux sociaux de photos
et vidéos ; tout le Québec doit savoir que les 6000 employé-es de soutien
représentés par le Secteur soutien cégeps de la Fédération des employées et
employés de services publics (FEESP-CSN) sont en gréve!
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