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L E  J O U R N A L  D U  M U L T I S E C T O R I E L  D E  L A

MOT DU PRÉSIDENT
Bonjour à toutes et à tous,  
L’été a fait place à l’automne et j’espère que vous 
avez pu profiter de la saison estivale. Une autre 
année s’amorce pour l’exécutif du secteur, et 
ce, même si la tournée des syndicats du secteur 
s’est poursuivie pendant l’été. Nous continuerons 
d’ailleurs nos visites jusqu’au congrès de la FEESP 
en juin prochain. Si vous souhaiteriez que l’exécutif 
du Multisectoriel aille à votre rencontre, que ce soit 
pour une visite de votre milieu de travail ou pour 
assister à votre assemblée générale, vous pouvez 
communiquer avec nous par le biais devotre personne 
conseillère syndicale à la fédération ou par courriel : 
FEESP.Multisectoriel@csn.qc.ca. Il nous fait toujours 
plaisir de rencontrer les syndicats du secteur et d’en 
découvrir plus sur vos réalités professionnelles. 

En ce qui a trait au journal Le Multisectoriel, une 
nouvelle édition est prévue d’ici la fin décembre et 
vraisemblablement deux autres jusqu’au congrès.

Vous recevrez sous peu un sondage concernant 
la santé et la sécurité au travail. À la suite de ce 
sondage et selon vos besoins, nous allons organiser 
une journée d’information qui se déroulera en 
mode virtuel. 

2024 est une année de congrès à la FEESP. Nous 
espérons vous y voir en grand nombre et vous 
donnons donc rendez-vous à Saguenay du 3 au 
7 juin prochain! 

Au plaisir de vous rencontrer très bientôt. 

Syndicalement,

Daniel McSween

DANIEL MCSWEEN
Président du Multisectoriel

UN NOUVEL 
EXECUTIF MOTIVÉ
Lors du Conseil fédéral de la FEESP en mai dernier à 
Victoriaville, des délégué-es du Multisectoriel se sont réunis 
pour une rencontre du secteur pendant laquelle ils ont 
procédé à l’élection d’un nouveau comité exécutif. 

Bravo aux élus qui sont plus déterminés que jamais à soutenir 
les travailleuses et les travailleurs du secteur:

Daniel McSween 
Président et membre du Syndicat  des travailleuses et des travailleurs 
de Structures métropolitaines - CSN.

Patrick Chartrand
Vice-président et membre du Syndicat des travailleuses et des 
travailleurs du Cimetière Notre-Dame-des-Neiges - CSN.

Francis Roberge Perron
Secrétaire et membre du Syndicat national des employés de bureau 
du Port de Montréal (CSN).

*Sur la photo, les membres de l’exécutif sont accompagnés de Linda Tavolaro, 
secrétaire générale de la FEESP et responsable politique du secteur 
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EN TOURNÉE
Le président du Multisectoriel, Daniel Mc Sween, et la 
secrétaire générale de la FEESP et responsable du secteur, 
Linda Tavolaro, poursuivent la tournée des syndicats du 
Multisectoriel. 

Au cours des derniers mois, ils ont rencontré sur leurs  
lieux de travail, les membres des syndicats suivants :

•  Syndicat des employé-es du Collège Stanislas - CSN
•  Syndicat des employé-es de bureau de la  

fédération de l’UPA de Saint-Hyacinthe (CSN)
•  Syndicat des employé-es des producteurs   

de lait du Québec (CSN)
•  Syndicat des travailleuses et des travailleurs 
 de SUCO - CSN
•  Syndicat des employé-es de l’Institut de  

coopération pour l’éducation des adultes - CSN
•  Syndicat des travailleuses et des travailleurs   

de la cafétéria du Cégep du Vieux-Montréal  - CSN
•  Syndicat des travailleuses et des travailleurs    

de la cafétéria du Cégep Montmorency - CSN

CIMETIÈRE 
NOTRE-DAME-DES-NEIGES

UN AN DE GRÈVE, 
UN AN DE MÉPRIS 
DE L’EMPLOYEUR
Le 20 septembre dernier, les employé-es de bureau du Cimetière 
Notre-Dame-des-Neiges soulignaient un triste anniversaire : un 
an de grève. Pour l’occasion, une centaine de militantes et de 
militants de tous horizons sont venus soutenir les grévistes et 
leur rappeler que les syndicats de la CSN ne les ont pas oubliés. 

Camarades, nous sommes avec vous pour la minute de plus! 
Nous appuierons votre lutte jusqu’à ce que vous obteniez un 
règlement satisfaisant, à la hauteur de ce que vous méritez.

SOLIDARITÉ!
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Les salarié-es des cafétérias du Cégep du Vieux Montréal et 
du Cégep Montmorency sont là, au quotidien, pour nourrir 
les étudiantes et les étudiants ainsi que tout le personnel de 
ces établissements d’enseignement. 

Majoritairement composé de femmes, le personnel des 
cafétérias est à pied d’œuvre dès 6 h le matin, avec cœur 
et professionnalisme, pour accomplir toutes les tâches 
nécessaires au bon fonctionnement du service alimentaire :

• Réception de marchandises
• Gestion du garde-manger
• Préparation des aliments
• Service des repas au comptoir
• Traitement des paiements aux caisses
• Lavage de la vaisselle

Les conventions collectives de ces deux syndicats étant 
échues depuis plusieurs mois, les travailleuses des 
cafétérias sont bien engagées dans leurs négociations 
qui s’annoncent malheureusement des plus ardues face à 
des employeurs privés (Groupe Compass (Québec) ltée 
et Laberge - Services Alimentaires inc.) qui refusent de 
reconnaître leur travail à sa juste valeur. 

Avec la hausse fulgurante du coût de la vie et un salaire 
horaire actuel moyen autour de 16 $, ces femmes sont prêtes 
à mener la bataille pour obtenir une meilleure qualité de vie 
et des conditions salariales décentes. Elles ne demandent 
qu’une chose : des conditions de travail qui leur permettent 
de continuer, dignement, à nourrir les « mangeurs érudits 
» des cafétérias du Cégep Montmorency et du Cégep du 
Vieux Montréal, génération après génération. 

Elles sont mobilisées et déterminées à aller jusqu’au bout 
afin de concrétiser leur projet syndical. Elles ont les outils, la 
force et la solidarité pour y arriver, sans oublier l’appui des 
350 000 membres de la CSN!

TRAVAILLEUSES 
ET TRAVAILLEURS 

DE CAFÉTÉRIAS

FIERS MEMBRES DU MULTISECTORIEL

FIERS MEMBRES DU MULTISECTORIEL
FIERS MEMBRES DU MULTISECTORIEL
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1https://www.tricentris.com/wp-content/uploads/2021/12/Aide-memoire1.pdf

SAVIEZ-VOUS QUE… 
Les salarié-es travaillant dans les cafétérias 
des cégeps, dont la très forte majorité est 
composée de femmes, ont un salaire d’entrée 
avoisinant les 16 $ l’heure? 

Ainsi, même en travaillant à temps plein, ces 
personnes atteignent difficilement le revenu minimal 
viable qui leur permet de vivre dignement, comme 
l’indique une étude récente de l’Institut de recherche 
et d’informations socioéconomiques.

De nombreuses autres études, notamment celle 
menée par l’Institut de la statistique du Québec en 
2022, démontrent que la majorité des personnes 
travaillant au salaire minimum, ou proche de celui-ci, 
sont des femmes et que cette tendance se maintient 
depuis plus de quinze ans.

Afin de lutter contre la pauvreté et encourager le 
gouvernement provincial à augmenter le salaire 
minimum, un regroupement d’organisations 
syndicales, dont fait partie la CSN, a lancé la 
campagne « Minimum 18 $ ». Cette campagne 
encourage également les employeurs à hausser les 
salaires d’entrée afin de faire face à la pénurie de 
main-d’œuvre.

Avec un taux d’inflation frôlant les 6 % en 2023, 
il est essentiel que les employeurs augmentent 
proportionnellement les salaires des travailleuses 
et des travailleurs au coût de la vie pour que ces 
personnes puissent enfin vivre dignement.

Vous désirez recevoir
VOUS AVEZ DES COMMENTAIRES 
OU DES SUGGESTIONS À NOUS 
SOUMETTRE ?
Écrivez-nous à 
feesp.multisectoriel@csn.qc.ca 
1601, avenue De Lorimier
Montréal (Québec)  H2K 4M5
Téléphone : 514 598-2375 
www.feesp.csn.qc.ca 

L’ÉQUIPE DU MULTISECTORIEL
Daniel McSween
Président - Membre du STT de Structures métropolitaines - CSN

Patrick Chartrand
Vice-président - Membre du STT du Cimetière Notre-Dame-des-Neiges - CSN

Francis Roberge Perron
Secrétaire - Membre du SNE de bureau du Port de Montréal (CSN)

Linda Tavolaro
Secrétaire générale de la FEESP et responsable politique du secteur

Sandrine Dessureault
Conseillère syndicale

Shanti Larochelle
Employée de bureau
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