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L E  J O U R N A L  D U  M U L T I S E C T O R I E L  D E  L A

MOT DU 
PRÉSIDENT

PAR INTÉRIM

Bonjour camarades, 
À la suite du départ de 

monsieur Éric Fillion 
à la présidence du 

Multisectoriel, j’assurerai 
la présidence par intérim 

jusqu’à la prochaine 
élection qui se tiendra au 
prochain Conseil fédéral 

de la FEESP-CSN.

Le plan de travail qui avait été initialement prévu lors du mandat de monsieur Fillion 
sera respecté. Voici un rappel des objectifs établis : 

1- Faire des appels téléphoniques pour joindre l’ensemble des 
 syndicats du secteur
2- Extraire et analyser les résultats du sondage mené auprès 
 des syndicats
3- Faire connaître nos syndicats et leurs membres dans le 
 journal le Multisectoriel
4- Faire une activité qui rejoint tous nos syndicats
5- Faire la tournée des syndicats 
Comme vous pouvez le constater, nous avons beaucoup de pain sur la planche. 
Le but ultime est de former un secteur fort et uni malgré nos différences.

 Salutations syndicales.

Cette nouvelle obligation découle de la Loi modernisant le régime de santé et 
sécurité au travail et votre employeur est tenu de s’y conformer. Ainsi, si vous n’avez 
pas de comité de santé et sécurité, nous vous invitons à rappeler à votre employeur 
qu’il doit en mettre un en place. Nous vous encourageons également à intégrer ce 
comité dans votre cahier de demandes lors du prochain renouvellement de votre 
convention collective. 

N’hésitez pas à parler à votre personne conseillère syndicale si vous avez des 
questions concernant les différents changements apportés à la Loi sur la santé et 
sécurité au travail !

Daniel McSween
Président par intérim 
du Multisectoriel

SAVIEZ-VOUS 
QUE 

Depuis le 6 avril 2022, 
tous les établissements de 

20 travailleurs ou plus 
doivent avoir un comité 

paritaire de santé 
et sécurité ? 
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EN LUTTE

Après une grève de 30 jours qui avait débuté 
le 20 septembre 2022, le Syndicat des employé-es 
de bureau du Cimetière Notre-Dame-des-Neiges - 
CSN a déclenché une grève générale illimitée le 20 
octobre dernier. Éric Dufault, président du syndicat, 
nous explique la lutte que mènent ces 18 travailleuses 
et travailleurs.

À la suite des mesures d’urgences décrétées par le 
gouvernement Legault en 2020 relativement à la COVID-19, 
notre employeur a voulu saisir l’opportunité de justifier des 
coupes extrêmes de personnel (nous sommes passés de 
25 salarié-es en 2018 à 18 aujourd’hui). Il pensait qu’après 
plusieurs années à tenter de nous diviser, il pourrait en 
profiter pour modifier son cahier de demandes en pleine 
négociation et ainsi demander l’abolition du plancher 
d’emploi, en plus d’imposer un gel salarial pour les cinq 
dernières années.

C’était mal connaître la force de notre groupe! D’ailleurs, 
n’importe quel conseiller à la mobilisation vous le dira, sourire 
en coin : « Le meilleur agent mobilisateur, c’est l’employeur! »

C’est donc avec courage et détermination, accompagné 
du soutien à la mobilisation de la CSN, que nous avons 
rassemblé l’ensemble des membres du syndicat pour mettre 
cartes sur table : notre seule chance de tenir, c’était d’unir 
nos forces en misant sur notre lutte commune. 

Le résultat fut instantané : l’insatisfaction des membres allait 
dorénavant s’exprimer par des moyens de pression concrets 
comme des pauses café synchronisées, des griefs syndicaux, 
des plaintes de climat de travail malsain à la CNESST, une 
implication soutenue dans les différents comités (formation, 
relations de travail et santé sécurité), des activités de 
solidarité avec l’autre unité syndicale du cimetière.

À la suite de ces actions, l’employeur a choisi de maintenir ses 
positions de recul dans la négociation de notre convention 
collective, nous obligeant ainsi à exercer notre droit ultime 
de contestation : la grève. Unis et solidaires, nous sommes 
sur la ligne de piquetage depuis le 20 octobre 2022.

MOBILISÉ-ES POUR 
SE FAIRE RESPECTER
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SON TRAVAIL EN BREF
Francis travaille à la fois comme inspecteur en prévention des incendies et également comme premier intervenant 
en sécurité incendie au Port de Montréal. Exerçant ce métier depuis plus de 10 ans, son travail consiste à inspecter 
au quotidien la manutention des marchandises dangereuses, dont des explosifs et des matières radioactives. Il 
s’occupe également de la délivrance des permis de travaux par points chauds, de la gestion des déversements 
d’hydrocarbures et des sites contaminés. Enfin, l’inspecteur intervient concernant toute urgence survenant sur le 
territoire portuaire, c’est-à-dire les incendies de bâtiments et de navires, les appels médicaux, les déversements de 
matières dangereuses et les sauvetages en espace clos. Ayant ses certifications d’instructeurs niveau I et II, il est aussi 
responsable du programme de formation pour les mesures d’urgence et de l’utilisation des extincteurs portatifs 
auprès des usagers du territoire portuaire. 

SON IMPLICATION SYNDICALE
Parallèlement à ses fonctions d’intervenant incendie, Francis agit également à titre de représentant syndical depuis 
avril 2019 pour le Syndicat national des employés de bureau du Port de Montréal (CSN), qui compte une quarantaine 
de membres. Il a d’abord été élu comme secrétaire, puis il a ensuite été élu à la présidence en juin 2021. Parmi les 
défis relevés, il a négocié l’amélioration du régime de retraite des employés, il a contesté la politique vaccination 
obligatoire de son employeur fédéral et il se bat quotidiennement contre la réduction du personnel de son unité 
syndicale. Ayant à cœur la santé et sécurité des travailleurs de l’Administration portuaire de Montréal, Francis est 
coprésident du comité conjoint de SST représentant son unité ainsi que celles des cols bleus, des cheminots, des 
professionnels ainsi que des marins. La vigilance de son comité est de mise puisque le territoire portuaire comporte 
plusieurs importants risques en raison de la présence de navires, de convois ferroviaires, de camions de ville, de 
chantiers de construction et d’équipements lourds de manutention des conteneurs.

FRANCIS ROBERGE
Inspecteur en prévention des incendies 
au Port de Montréal

FIER MEMBRE DU 

MULTISECTORIEL

EN LUTTE - SUITE

Difficile de ne pas souligner la ténacité de 
notre groupe qui ne recule devant rien… 
• Onzième semaine de grève dans des conditions 
 climatiques qui pourraient décourager même les plus 
 convaincus; 

• Utilisation de briseurs de grève (scabs) à peine voilée par 
 l’employeur depuis le premier jour de débrayage; 

• Maintien d’une position de gel salarial depuis 2017, et 
 ce, malgré l’inflation des dernières années;

• Multiples tentatives d’intimidation de la direction envers 
 certains membres du syndicat afin d’affecter le rapport 
 de force et la solidarité des membres;

• Manipulation de l’information donnée aux familles 
 endeuillées par l’administration du cimetière afin de 
 faire porter l’odieux du mauvais service à la clientèle 
 aux syndiqués-e-s alors que celui-ci a été engendré 
 par l’abolition de postes et le non-respect du plancher 
 d’emploi.

Contre vents et marées, nous gardons la tête haute. Nous 
n’abandonnerons pas jusqu’à ce que nous obtenions un 
règlement satisfaisant, à la hauteur de nos attentes et de ce 
que nous méritons.

Éric Dufault
Président du Syndicat des employé-e-s de bureau du Cimetière 
Notre-Dame-des-Neiges - CSN



Vous désirez recevoir 

Vous avez des commentaires ou des 
suggestions à nous soumettre ?

Écrivez-nous à 
feesp.courrier@csn.qc.ca 
1601, avenue De Lorimier
Montréal (Québec)  H2K 4M5
Téléphone : 514 598-2375
www.feesp.csn.qc.ca 

L’ÉQUIPE DU MULTISECTORIEL

Daniel McSween
Président par intérim
Membre du STT de Structures métropolitaines

Patrick Chartrand
Secrétaire
Membre du STT du Cimetière Notre-Dame-des-Neiges

Linda Tavolaro
Secrétaire générale de la FEESP et responsable 
politique du secteur

Sandrine Dessureault
Conseillère syndicale

Shanti Larochelle
Employée de bureau
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CONCOURS
LE MULTISECTORIEL 
A MAINTENANT 
UN GROUPE FACEBOOK
www.facebook.com/groups/990079687851242
Nous vous invitons à vous y abonner et à le partager avec vos collègues. 
Si vous êtes déjà membre de la page Facebook, notez que celle-ci sera 
éventuellement fermée puisque le groupe la remplace. 
                                                                                                                                 
Lors du prochain conseil fédéral de la FEESP qui aura lieu en mai 2023, 
il y aura un tirage de trois cartes-cadeaux d’une valeur de cent dollars 
(100 $) chacune parmi les gens qui aiment la page et qui sont membres 
d’un syndicat du Multisectoriel.

BONNE CHANCE À TOUTES ET À TOUS!

SON TRAVAIL EN BREF
Patrick accompagne une clientèle endeuillée, une tâche délicate qu’il prend très à cœur. Chaque deuil est différent 
et Patrick offre du réconfort aux gens afin de les aider à passer au travers de ce moment très difficile. Le jour des 
funérailles, il conduit les cortèges jusqu’au lot familial. Il oriente et dirige également la famille dans les différents 
chemins du plus grand cimetière au Canada. Finalement, il travaille en étroite collaboration avec les employé-es de 
bureau du cimetière qui sont attitrés à la vente des terrains. 

SON IMPLICATION SYNDICALE
Patrick a commencé à militer dès son arrivée au Cimetière Notre-Dame-des-Neiges. En octobre 2012, il a été élu 
comme vice-président santé-sécurité, poste qu’il a occupé jusqu’à son élection à la présidence de son syndicat à 
l’automne 2021. Lors du congrès de la FEESP en mai 2022, il a été élu au poste de secrétaire du Multisectoriel.

PATRICK CHARTRAND
Secrétaire du Multisectoriel depuis mai 2022.
Guide au cimetière Notre-Dame-des-Neiges et à l’emploi depuis 1993.
STT DU CIMETIÈRE NOTRE-DAME-DES-NEIGES - CSN

FIER MEMBRE DU MULTISECTORIEL

Suivez-nous sur la page 
Facebook du secteur !  


