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La nouvelle année qui s’amorce s’annonce bien
chargée pour le mouvement syndical et notre Secteur.
Le projet de loi 3 (PL 3), Loi visant a améliorer

la transparence, la gouvernance et le processus
démocratique de diverses associations en milieu de
travail, suit son cours et continuera probablement
d’étre au coeur des enjeux qui nous touchent. Si nous
continuons de dénoncer AVEC FORCE ET CONVICTION
Uimposition du PL 3 par la CAQ, nous devons aussi
souligner le travail exceptionnel de la CSN qui a déja
permis d’y intégrer de nombreux amendements.

PL 3 : POURQUOI CA NOUS TOUCHE?

Essentiellement, le PL 3 est un autre moyen pour

la CAQ de tenter de limiter le champ d’action des
syndicats. Il s’inscrit dans la tradition de ce parti
politique de tenter de blamer les syndicats pour son
incapacité a gouverner le Québec comme il se doit.
Evidemment, les raisons invoquées pour justifier ce
projet de loi sont infondées et invalides, mais les
impacts a la suite de son adoption pourraient étre
bien réels.

MUT DU PRESIDENT Sans rentrer dans les détails, le PL 3 s’attaque a

trois aspects majeurs qui pourraient affecter notre

Bonjour, gouvernance syndicale, soit :

Qui dit nouvelle année, dit nouveaux outils. Pour + la création d’une cotisation syndicale facultative;
faciliter la production du bulletin Le Multisectoriel, » des nouvelles régles plus strictes concernant les
nous changeons de format. Dorénavant, il y aura états financiers; et

quatre publications par année, dont trois sous la » des obligations additionnelles concernant nos
forme d’un mot du président. Ces versions allégées statuts et réglements.

nous permettront de vous garder au courant, tout en

limitant 'impact de la production du bulletin sur la Les changements alourdiraient de nombreux

charge de travail des syndicats. Par ailleurs, l’édition processus syndicaux, nous empéchant

de juin regroupera tous les textes recueillis aupres des conséquemment de nous concentrer sur notre vrai

syndicats membres du Secteur. Nous espérons, par ce  travail : la défense de nos membres.

nouveau format, augmenter lintérét envers ce média

militant. Nous vous invitons a rester attentifs aux
communications de la CSN concernant le PL 3.
Lorsque nous aurons toutes les informations exactes,
nous préparerons les outils appropriés pour appuyer
les syndicats.

fge,
——

LEMULT CTORIEL



LE JOURNAL DU MULTISECTORIEL DE LA FEESP-CSN - MARS 2026 - N° 38

RENCONTRE DE MI-MANDAT

Une rencontre de mi-mandat pour 'ensemble des
Secteurs de la FEESP-CSN s’est déroulée les 3 et

4 février dernier. Cette rencontre, a laquelle le
Multisectoriel prenait part, se déroule en présence
du comité exécutif et des personnes salariées de la
fédération, ainsi que des exécutifs de tous les autres
secteurs et comités. Nous y avons fait le point sur
le mandat actuel, alors que nous avons passé le cap
des 18 mois (sur trois ans). Nous en avons profité
pour faire le bilan de ce qui a été accompli, préparer
ce qu’il reste a faire et renforcer certaines de nos
compétences comme exécutif.

VISITES DES SYNDICATS

Depuis le début du mandat, nous avons rencontré 75
syndicats sur un total de 90. Nous avons fait plusieurs
visites sur les lignes de piquetage pour soutenir les
membres de notre Secteur qui étaient en gréve ou en
lockout. Nous pensons notamment a celles et ceux
du Cimetiére Notre-Dame-des-Neiges, de la cafétéria
du Cégep du Vieux Montréal, de la cafétéria du Cégep
Montmorency ou encore a nos camarades d’Ortec
Environnement Services Inc. qui se sont fait mettre en
lock-out par leur employeur alors que la négociation
se déroulait trés bien.

Nous avons eu plusieurs invitations a aller rencontrer
les membres du Secteur lors de leurs assemblées
générales et de leurs 5 a 7. C’est toujours un plaisir de
recevoir vos invitations et d’aller vous visiter.

CE QUI EST EN MARCHE ET LE CHEMIN QU’IL
NOUS RESTE A FAIRE

Nous allons préparer un webinaire pour que les
syndicats puissent échanger sur les changements
technologiques et lintelligence artificielle dans leurs
milieux de travail. Nous voulons que cette activité
puisse nous dresser un portrait de ce qui se passe
dans les syndicats du Multisectoriel. De plus, un
questionnaire a été envoyé aux personnes conseilléres
syndicales afin d’avoir un portrait a jour de la situation
dans les différents syndicats, notamment en lien avec
les clauses de conventions collectives. Plus de détails
suivront.

Une séance d’information sur le Code canadien du
travail (code fédéral) est en préparation et sera offerte
prochainement aux syndicats concernés.

Les travaux concernant lapplication du traitement

salarial de 20 $/heure qui touchent les syndicats de
notre Secteur sont toujours d’actualité.
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EL,EC'TION D’UNE NOUVELLE SECRETAIRE
GENERALE DU MULTISECTORIEL

Bien que nous venions tout juste d’élire M™e Julie
Potvin-Lajoie, celle-ci a di quitter son poste a la

suite d’un changement de carriere. Nous avons donc
procédé a une nouvelle élection au poste de secrétaire
générale du Multisectoriel. Toutes nos félicitations

a M™ Romina Acosta Bimbrera du Syndicat des
Employés de Développement et Paix (CSN) qui
occupera cette fonction.

QUELQUES REGLEMENTS DEPUIS LA
DERNIERE PARUTION

Depuis la derniére parution du bulletin Le
Multisectoriel, quelques syndicats du Secteur ont
obtenu des réglements.

Nous félicitons les syndicats et les membres pour ces
négociations menées AVEC FORCE ET CONVICTION.

* Entente de principe adoptée au STT d’Alternatives
- CSN en assemblée générale le 26 février;

* Entente de principe adoptée au Syndicat des
employés(es) de bureau de la Fédération de 'UPA
de St-Hyacinthe (CSN);

* Entente de principe adoptée au Syndicat des
personnes employées de La fédération de 'UPA de
Lanaudiere (CSN) le 12 janvier;

* Reglement proposé par le conciliateur adopté a
71 % au STT de Ortec Environnement Services
inc. - Saint-Rémi - CSN apres cinqg (5) semaines de
lock-out.

POUR CONCLURE

En terminant, c’est toujours un plaisir d’aller vous
rencontrer et de pouvoir discuter avec vous. N’hésitez
pas a m’écrire (Daniel.McSween@csn.qgc.ca) et il me
fera plaisir d’aller vous visiter avec des membres de
notre Secteur.

SOLIDARITE!

DANIEL MCSWEEN, PRESIDENT DU MULTISECTORIEL

ABONNEZ-VOUS
514 598-2368 - FEESP.MULTISECTORIEL@CSN.QC.CA

CTORIEL



